电信学院加强学生考勤管理工作方案

学生考勤制度是学生学籍管理的重要内容，是学校教学管理和学风建设的重要组成部分。为了提高学生课堂出勤率，保证在校生正常出勤人数，确保课堂教学效果，电信学院特成立学生考勤管理工作领导小组，制定电信学院加强学生考勤管理工作方案。
1、 电信学院学生考勤管理工作领导小组成员：

组  长：郝真鸣
副组长：董丽梅、张  欣
成  员：商  闯、赵  璞、曹  智
二、电信学院学生考勤管理工作负责部门及责任人：
在校生考勤由学院教学管理部门和团委负责管理，各任课教师、各班辅导员和学生
干部具体实施。
3、 电信学院加强学生考勤管理工作方案
1、 学院实行教师考勤和学生考勤相结合的双重考勤管理方式
学院采取教师考勤和学生干部考勤相结合的方法对学生考勤进行管理。任课教师每周填写学生考勤表，注明任课教师、上课时间、授课名称、授课班级和学生出勤情况；学生干部负责填写本周班级学生各门课程出勤情况，考勤表由任课教师和辅导员签字。每周周一上午教师考勤表交教务科长统计备案，学生干部考勤表交学院团委统计备案。

2、 严格学生请、销假制度
学生请假必须严格按照学院规定执行请、销假制度。学生请假在三天以内的须经辅

导员批准，三天以上的须经学院主管学生工作的领导签字后方可有效。学院团委由专人负责学生的请假和销假，对学生请假时间、请假原因以及销假情况进行统计管理。
3、定期对学生考勤情况进行统计，奖优罚劣

学院对学生请假情况和课堂考勤情况每月进行一次汇总，按照《河北大学学生手册》的要求，对缺勤少于10学时的学生进行通报，缺勤超过10学时的学生给予相应处分。学院将学生考勤情况与学生评优评奖、专业分流、综合测评等相结合。

4、特殊情况的处理由学生考勤管理工作领导小组研究决定。
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